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SMIMNISTERUL TRANSPORTURILOR S INFRASTRUC TN

ORDIN
nr. /Qﬁff din data {F.0(. 2R T

privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, in cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

In temeiul art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021, privind organizarea
si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Viceprim-ministru, Ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 - (1) Se aproba Planul de integritate pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, denumit in continuare plan de integritate, prevazut in anexa la prezentul
ordin.

(2) Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare prevazuti in
anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, se aplica in mod
unitar in cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, inclusiv in cadrul unitatilor
aflate in coordonarea, subordinea si sub autoritatea ministerului.

Art. 2 - (1) Se desemneaza in calitate de coordonator al planului de integritate,
doamna Emilia Mihaela MELNIC - director Corpul de Control, care va participa la activitatile
Platformei de cooperare a autoritatilor publice centrale, organizata de Ministerul Justitiei.

(2) Se desemneaza in calitate de persoana de contact domnul Marius CIOBANU -
consilier in cadrul Corpului de Control - Compartimentul Anticoruptie, care va asigura
legatura cu Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Atributiile persoanelor prevazute la alin. (1)-(2) se detaliaza prin fisa postului.

Art. 3 - (1) Se desemneaza Corpul de Control - Compartimentul Anticoruptie, ca
structura functionala responsabila de implementarea in cadrul Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, precum si a



documentelor mentionate la art.1, cu atributii de coordonare, monitorizare, colectare si
transmitere a datelor catre Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului Justitiei.

(2) Conducatorii unitatilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii raspund pentru asigurarea implementarii in termenele
stabilite a masurilor ce le revin prin planul de integritate, precum si pentru transmiterea
catre Corpul de Control - Compartimentul Anticoruptie a datelor/rapoartelor solicitate de
Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului Justitiei.

. Art. 4 - Cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul Ministrului
Transporturilor nr. 1470 din 05.10.2017 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5 - Corpul de Control - Compartimentul Anticoruptie va aduce la cunostinta
persoanelor implicate prezentul ordin.
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ANEXA la

OMTInr. /099 / O?C’AZ

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA

2021-2025 IN CADRUL MINISTERULUI TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

Structura

Nivel Descriere Indicatori vse“r:;lpc ::é Riscuri responsabili Resurse | Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv
Specific | Implementarea masurilor de integritate la nivel central
1.1.
Masura | Adoptarea si Declaratie Site-ul MTI Adoptarea unei CC Nu are Sem. |
1.1.1. | distribuirea in adoptata si declaratii implicatii | /2022
cadrul institutiei a | publicata pe site- neadaptate financia’re
declaratiei ul ministerului contextului
privind asumarea institutional
unei agende de
integritate
organizationala
Masura | Evaluarea anuala a | Plan adoptat si Site-ul MTI Neaplicarea CCin colaborare | Nu are Masura cu
1.1.2. | modului de publicat pe pagina efectiva a cu Grupul de implicatii | caracter
implementare a web a institutiei Comunicarile metodologiei de lucru cf. OMTI financiare | Permanent
planului si publice structurilor MTI | evaluare a nr. 1255/2021 - evaluare
adaptarea acestuia cu privire la riscurilor anuala

la riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute

Registrul riscurilor
de coruptie

identificarea
riscurilor de
coruptie




Masura | Identificarea, Registrul riscurilor | Comunicarile Identificarea Grupul de lucru | Nu are Masura cu
1.1.3. | analizarea, de coruptie structurilor MTI | gresita a riscurilor | constituit la implicatii | caracter

evaluarea si cu privire la de coruptie in nivelul financiare | Permanent
monitorizarea Formarea identificarea cadrul structurilor | ministerului prin - evaluare
riscurilor de profesionala a riscurilor de MTI OMTI nr. anuala
coruptie, precum | membrilor coruptie 1255/2021
si stabilirea si Grupului de lucru
implementarea pentru aplicarea Planul de
masurilor de efectiva a pregatire
prevenire si metodologiei de profesionala
control evaluare a
al acestora, riscurilor
conform HG nr.
599/2018

Obiectiv | _

specific | Imbunatatirea cooperarii internationale in domeniul integritatii

12,
Masura | Imbunatatirea Schimb de Corespondenta | Caracterul formal | CCin colaborare | Nu are Sem. I/
1.2.1. | schimbului de date/documente | MTl cu alte al implicarii cu DAERI implicatii | 2023

informatii si cu diferite state state financiare

cooperarii cu
autoritatile si
structurile similare
din alte state,
organismele si
agentiile
internationale in
vederea
promovarii
integritatii

UE sau non UE
continand
informatii
referitoare la
bunele practici
eficiente adoptate
in ceea ce priveste
integritatea n
domeniul
transporturilor

Rezerve ale
celorlalte state cu
privire la
activitatea
Romaniei

Comunicarea
incompleta sau
tardiva a
raspunsurilor la
solicitarile




transmise de
organizatii
internationale

OBIECTIV GENERAL NR. 2

- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura
2.1

Asigurarea
activitatii de
relatii cu publicul,
partenerii sociali si
mediul asociativ n
mod transparent,
rapid si eficient

Gradul de repetare
a solicitarilor

Numar de
reclamatii cu
privire la
activitatea de
relatii cu publicul,
partenerii sociali si
mediul asociativ in
mod transparent,
rapid si eficient

Rapoarte
anuale de
activitate

Chestionare de
evaluare a
satisfactiei
privind
interactiunea
cu ministerul

Elaborarea si
transmiterea cu
intarziere a
raspunsurilor la
solicitarile
adresate
ministerului de
catre cetateni,
partenerii sociali
si mediul asociativ
(cu producerea de
prejudicii pentru
acestia)

DCDS

Nu are
implicatii
financiare

Masura cu
caracter
permanent
- evaluare
anuala

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

(s?béec?;ilc\:/ Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
p3 y prin asigurarea implementarii lor efective
Masura | Asigurarea de Nr. de raportari Rapoarte Lipsa interesului | CC Nu are 2023
3.1.3. | catre anuale de personalului implicatii
institutiile tutelare | Nr. de proceduri activitate /conducerii firamicians

a aplicarii efective
si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei 1937 in
toate structurile

interne armonizate
/elaborate
conform
prevederilor
legislative

institutiei publice

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare




subordonate
acestora, inclusiv
in cadrul
intreprinderilor
publice

necesare

Obiectiv
specific
Sads

Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa
in administratia publica

Masura | Monitorizarea Raport privind Site-ul MTI Aplicarea CCin colaborare | in limita Masura cu
3.2.1. | respectarii gradul de deficitara a cu structurile Bugetului | caracter
standardului implementare a standardelor care gestioneaza | aprobat permanent
general privind modelului de generale datele publice - evaluare
publicarea structurare a de publicare a anuala
informatiilor de informatiilor de informatiilor de
interes public interes public pe interes
(Anexa 4 la HG pagina web a public
1269/2021) institutiei publice
285%‘: imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
33, asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura | Auditarea interna, | Nr. recomandari Rapoarte Resurse umane SAPI Nu are O data la 2
3.3.1. | o data la doi ani, a | formulate anuale de insuficiente implicatii | ani
sistemului de Gradul de activitate fhanciare
prevenire a implementare a
coruptiei la nivelul | recomandarilor Rapoarte de
institutiei formulate audit
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Masura | Identificarea Nr. de situatii Rapoarte Caracterul formal | DTN Nu are Masura cu
4.1 situatiilor care pot | identificate anuale de al analizei DRTACM implicatii | caracter
genera conflicte activitate in colaborare cu | financiare | permanent
de interese pe Nr. de masuri de Grupul de lucru - evaluare
parcursul emiterii | remediere luate anuala




certificatelor,
acordurilor,
avizelor,
autorizatiilor,
precum si a
faptelor de
coruptie, definite

Neluarea unor
masuri de
remediere

cf. OMTI nr.
125572021

potrivit legii
Obiectiv | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate
specific
4.1
Masura | Introducerea in Introducerea unui | Rapoarte Nealocarea DM Nu are 2022
4.1.6. | contractul de contract standard | anuale de resurselor umane implicatii
management al de management al | activitate si financiare DGC financiare
spitalelor publice spitalelor publice ﬁecesare'
a unor indicatori in care sa se Contracte de ’
de evaluare prin regaseasca management
Neaprobarea

care actele de
coruptie,
incompatibilitatile,
abuzurile si
conflictele de
interese ale
personalului din
subordine sa fie
considerate
esecuri de
management;

indicatorii de
evaluare prin care
actele de coruptie,
incompatibilitatile,
abuzurile si
conflictele de
interese ale
personalului din
subordine sa fie
considerate
esecuri de
management

Actualizarea
contractelor de

formei standard
a contractului de
management in
care sa se
regaseasca
indicatorii de
evaluare prin
care actele de
coruptie,
incompatibilitatile
, abuzurile si
conflictele de
interese ale




management
incheiate anterior

Numar si tip de
masuri dispuse
in gestionarea

esecului de

personalului din
subordine sa fie
considerate
esecuri de
management

management
Obiectiv | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
specific
4.4

Masura | Asigurarea Numar de angajati | Chestionare de Programa DAPSI In limita Masura cu

4.41. | participarii care au participat | evaluare ale cursurilor Bugetului | caracter
propriilor angajati | la cursuri de Cursurilor neadaptat3 SRU aprobat permanent
la cursuri periodice | pregatire filului - evaluare

s profilului >

privind normele anuala

etice si de
integritate

Numarul si tipul de
teme incluse in
programul de
formare

Rapoarte de
participare

Evaluari post
participare

participantilor

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala

OBIECTIV GENERAL Nr. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI

DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE

PENALE SI ADMINISTRATIVE
Masura | Organizarea unor | Nr. de sesiuni Chestionare de | Nealocarea CcC In limita Masura cu
5.1. | sesiuni de evaluare ale resurselor umane | SRU Bugetului | caracter
pregatire si Nr. de persoane cursurilor si financiare aprobat permanent
perfectionare a instruite Hecesare - evaluare
personalului anuala




cu atributii de

Feedback din

Rapoarte de

Caracterul formal

control partea persoanelor | participare al activitatilor
instruite
Masura | Eficientizarea Nr. de sesizari Procese Resurse umane si | CC In limita Masura cu
5.2. reglmulpl de privind presupuse | intentate financiare SRU Bugetului | caracter
protectie a tentative de personalului cu | insuficiente DA aprobat | Permanent
pers{gnatlLAJlm corupere si/sau atributii de - evaluare
i n s e
PSSt | intimidare control anuala
activitati de
prevenire si .
combatere a $ed1r.1§.e
coruptiei Comisia de
disciplina
Masura | Consolidarea Resurse umane Rapoarte Nealocarea cC In limita Masura cu
5.3 capacitatii suplimentare anuale de resurselor umane | SRU Bugetului | caracter
structurilor de alocate activitate si financiare aprobat permanent
cont‘roﬁl o necesare - evalyare
administrativ din Nr. de controale anuala

administratia
publica centrala
de a identifica
riscurile si
vulnerabilitatile
institutionale,
implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de
integritate

realizate




Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

CC - Corpul de Control

DA - Directia Avizare

DAPSI - Directia Achizitii Publice si Servicii Interne

DCDS - Directia Comunicare si Dialog Social

DAERI - Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale
DGC - Directia Guvernanta Corporativa

DM - Directia Medicala

DRTACM - Directia Reglementari Tehnice, Autorizatii de Construire si Mediu
DTN - Directia Transport Naval

SAPI - Serviciul Audit Public Intern

SRU - Serviciul Resurse Umane

MTI - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

SAl - Serviciul Audit Intern

SNA - Strategia nationala anticoruptie



