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ORDIN

nr loľl1t din data lţ ae ,łałt

privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Naţionale
Anticorupţie pe perioada 2021-Żo25, în cadrul Ministerului Transporturilor şi

lnfrastructurii

Având în vedere prevederi[e Hotărârii de Guvern nr. 1?.69/Ż02'l privind aprobarea
Strategiei Naţionale Anticorupţie pe perioada z0z1-z0z5 şi a documentelor aferente
acesteia;

în temeiut art. 9 atin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 37o/?oŻ1, privind organizarea
şi funcţionarea MinisteruIui Transporturĺ[or şi lnfrastructurii, cu modificărite şi completări[e
ulterioare,

Viceprim-mĺnistru, MinistruI transporturi[or şi infrastructurii emite următoruI

ORDIN

Art. 1 - (1) Se aprobă Ptanul de integritate pentru imptementarea Strategiei
Naţionale Anticorupţie pe perĺoada z0z1-z0z5 în cadruI Ministerului Transporturilor şi
lnfrastructurii, denumit în continuare plan de integritate, prevăzut în anexa [a prezentul
ordin.

(2) lnventarul măsurilor preventive, precum şi indicatoriĺ de evaluare prevăzuţi în
anexa nr.3 [a Hotărârea Guvernului nr. 1Ż69/Ż021 privind aprobarea Strategĺeĺ naţiona[e
anticorupţie pe perioada 2021 -z0z5 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de
indicatori de performanţă, a riscurilor asociate obiectivelor şi măsuritor din strategie,
precum şi a standardelor de publicare a informaţiitor de interes public, se aptică în mod
unitar în cadruI MinisteruIui Transporturi[or şi lnfrastructurii, incIusiv în cadruI unităţilor
aflate în coordonarea, subordinea şi sub autoritatea ministerului.

Art. 2 - (1) Se desemnează în ca[itate de coordonator al planului de integritate,
doamna Emitia Mihaela MELNlc - director Corput de Control, care va participa [a activităţite
Ptatformei de cooperare a autorităţitor publice centrale, organizată de Ministerut Justiţiei.

(2) Se desemnează în calitate de persoană de contact domnul Marius cloBANU -

consitier în cadruI Corpului de Control - CompartĺmentuI Anticorupţie, care va asigura
legătura cu SecretariatuI tehnic din cadruIMinisterutui Justiţiei.

(3) Atribuţii[e persoanetor prevăzute [a atin. (1)-(2) se deta[iază prin fişa postuIui.

Art. 3 - (1) Se desemnează Corpul de Controt - Compartimentul Anticorupţie, ca
structură funcţională responsabită de imptementarea în cadruI Ministerului Transporturilor
Şi lnfrastructurii a strategiei Naçionate Anticorupţie pe perioada 2021-z0Ż5, precum şĺ a
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documentelor menţionate [a art.1, cu atribuţii de coordonare, monitorizare, colectare şĺ
transmitere a datelor către Secretariatul tehnic din cadrut Ministerului Justiţiei.

(2) Conducătorii unităţitor din subordinea şi sub autoritatea MinisteruIui
Transporturitor şi lnfrastructurii răspund pentru asigurarea implementării în termenele
stabilite a măsurilor ce [e revin prin planul de integritate, precum şi pentru transmĺterea
către Corpul de Contro[ - Compartimentul Anticorupţie a datelorlrapoartetor soticitate de
Secretariatul tehnic din cadruI Ministerului Justiţiei'

' Art. 4 - Cu data intrării în vigoare a prezentului ordin, ordinut Ministrului
Transporturĺlor nr. 1470 din 05.10.2017 îşi încetează aplicabilitatea.

Art. 5 _ Corput de Control - Compartimentul Anticorupţie va aduce [a cunoştinţa
persoanetor implicate prezentuI ordin.
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oMTlnr- lngî / ďbĄą

Nivel Descriere

oBlEcTlV GENERAL NR. 1 - CREŞTEREA GRADULU| DE IMPLEMENTARE A MAsURlLoR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

lndicatori Srrrse cle
verificare

Obiectiv
Specific

1.1.

Riscuri

Măsura
1.1 .1 .

responsabilă

lmplementarea măsurilor de integritate [a nivel central

Adoptarea şi
distrĺbuirea în
cadrul institu iei a
declara ĺeĺ
privind asumarea
unei agende de
integritate
orqaniza ională

Declara ie
adoptată şi
pubticată pe site-
uI ministeru[uĺ

Măsura
1.1.7..

Evaluarea anuală a
modului de
imptementare a
planului şi
adaptarea acestuia
l'a riscurile şi
vuInerabĺ[ită ite
nou apărute

financiare

Site-ut MTI

P[an adoptat şi
publĺcat pe pagina
web a institu ĺeĺ
pubtice

Neaplicarea
efectivă a
metodotogiei de
evatuare a
riscuri[or

RegistruI riscurĺlor
de corup ie

Comunicări[e
structuril'or MTI
cu privire la
identĺficarea
riscurĺlor de
coruptie

1

Structlrra

Adoptarea unei
declara ii
neadaptate
contextutui
ĺnstitu ionat

ANEXA ta

Site-ut MTI

Resurse

CC

Termen

Nu are
imptĺca ii

CC în colaborare
cu Grupul de
tucru cf. OMTI
nr.1255/7021

PLAN DE lNTEGR|TATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEG|EI NAŢIoNALE ANTlcoRUPŢlE PE PERIoADA
ŻoŻ1 -zoz5 îľ cłonu L Ml N lsTE RU LU l TRAN s Po RTU Rt LoR st t N FRASTRUCTU Rl l

Sem. I

ĺz02Ż

Nu are
ĺmptica ii
financiare

Măsură cu
caracter
permanent
- evatuare
anual'ă



Măsura
1 .1 .3.

ldentificarea,
analizarea,
evaluarea şi
monitorĺzarea
riscurilor de
corup ie, precum

şi stabi[irea şĺ
imp[ementarea
măsurilor de
prevenire şi
controI
aI acestora,
conform HG nr.
599 /2018

RegistruI rĺscurilor
de corup ie

Obiectiv
specific

1.2.

Formarea
profesiona[ă a
membrilor
Grupului de lucru
pentru ap[icarea
efectivă a
metodotogiei de
evaluare a
riscurilor

Planul de
pregătire
profesională

Măsura
1.2.1.

Îmbunătă irea cooperării interna ionale în domeniu1 integrită ii

Comunĺcări[e
structuritor MTI
cu privire [a
identificarea
riscurilor de
corup ie

lmbunătă irea
schimbutui de
informa ii şi
cooperării cu
autorită ile şi
structurile simitare
din atte state,
organismele şi
agen iite
interna ionale în
vederea
promovării
integrită ii

ldentificarea
greşĺtă a riscurĺlor
de corup Íe în
cadruI structuritor
MTI

Comunicarea
incompletă sau
tardiva a
răspunsurilor [a
so[icitărite

Schimb de
date/documente
cu diferite state
UE sau non UE
con inând
informa ii
referitoare [a
bunele practici
eficiente adoptate
în ceea ce priveşte
integritatea în
domeniul
transporturitor

2

Grupul de lucru
constituit [a
niveluI
ministerutuĺ prin
OMTI nr.
1Ż55/2021

Coresponden a
MTI cu alte
state

Nu are
imptica ĺi
financiare

CaracteruI formal
at impticării

Rezerve ate
cetorlalte state cu
privire [a
activitatea
României

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anuală

CC în colaborare
cu DAERI

Nu are
imptica iĺ
financiare

Sem. lll
Ż073



oBlEcTlV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA lMPAcTULUl coRUPŢlEl ASUPRA cETAŢENlLoR
Măsura

7.1
Asigurarea
activită ii de
reta ii cu publicut,.
partenerii sociali şi
mediul asociativ în
mod transparent,
rapid şi eficient

Chestionare de
evaluare a
satisfac iei
privind
interactiunea
cu ministeruI

Gradul de repetare
a so[icitărilor

oBlEcTlV GENERAL NR. 3 - coNsoLlDAREA MANAGEMENTULU! lNsTlTUŢloNAL Şl A cAPAclTAŢll
ADMINlsTRATlVE PENTRU PREVEN|REA Şl CoMBATEREA coRUPŢlEl

Măsura
3.1 .3.

Număr de
reclama ii cu
privire [a
actĺvitatea de
reta ĺi cu publicu[,.
partenerii sociati şi
mediul asociativ în
mod transparent,
rapid şi eficient

Obiectiv
specific

CC
3.1.

Neatocarea
resurselor
umane şi
financiare

Eficientizarea măsurilor preventive anticorup ie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementării lor efective

Rapoarte
anuate de
activitate

Asigurarea de
către
instĺtu iite tutelare
a apticării efective
şi unitare a
tegisla iei de
transpunere a
Directivei 1937 în
toate structurile

transmĺse de
organiza ii
internationate

El'aborarea şi
transmiterea cu
întârzĺere a
răspunsuritor la
soIicităriIe
adresate
minĺsterului de
către cetă eni,
partenerii sociali
şi mediuI asociatĺv
(cu producerea de
prejudĺcĺi pentru
acestia)

Nr. de raportări

Nr. de proceduri
interne armonĺzate
/etaborate
conform
prevederiIor
legistative

DCDS

Rapoarte
anuate de
activitate

Nu are
imptica ii
financiare

LÍpsa Ínteresu[ui
personatului
/conduceriĺ
institu ieĺ publice

Măsură cu
caracter
permanent
- evatuare
anuată

1J

Nu are
imptfca ĺi
financĺare

70Ż3



subordonate
acestora, inctusiv
în cadrul
întreprinderĺ[or
pubtice

Obiectiv
specific

3.2.
Măsura
3.2.1.

Extinderea culturii transparen ei pentru o guvernare deschisă
în administra ia pubtică

Monitorizarea
respectării
standardului
general privind
publĺcarea
informa iilor de
interes pubtic
(Anexa 4 ta HG
1Ż69/Ż0Ż1\

Raport privind
gradul de
implementare a
modeluluĺ de
structurare a
informa iilor de
interes pubtic pe
pagina web a
institu ieĺ publice

Obiectiv
specific

3.3.
Măsura
3.3.1.

Rapoarte de
audit

Îmbunătă irea capacită ii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificării timpurii a riscuritor şi vulnerabitită ilor institu ionale

necesare

Audĺtarea internă,
o dată [a doi ani, a
sistemul'ui de
prevenire a
corup ĺei [a nivelul
institutiei

OBIECTIV GENERAL NR. 4 . CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Măsura
4.1

Site-ut MTI

ldentificarea
situa iitor care pot
genera conflicte
de interese pe
parcursuI emiterii

DTN
DRTACM
în colaborare cu
Grupul de lucru

Nr. recomandări
formu[ate
Gradul de
implementare a
recomandărĺl'or
formutate

4

Apticarea
deficitară a
standardetor
generale
de publicare a
informa iitor de
interes
pubtic

Nr. de situa ii
identificate

Nr. de măsuri de
remediere [uate

Rapoarte
anuale de
activitate

CC în colaborare
cu structurile
care gestionează
datele publĺce

Resurse umane
insuficiente

Rapoarte
anuale de
activitate

ln [imita
Bugetului
aprobat

CaracteruI formal
aI analĺzei

SAPI

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anua[ă

Nu are
ĺmptica iĺ
financiare

o dată ta 2
ani

Nu are
imptĺca iĺ
financiare

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anua[ă



certificatelor,
acordurĺlor,
avizetor,
autorĺza ii[or,
precum si a
faptetor de
corup ie, definĺte
potrivit legĺi

Obiectiv
specific

4.1

Cresterea integrită ii, reducerea vulnerabitită ilor şi a riscurilor de corup ie în sistemul public de sănătate

Măsura
4.1.6.

lntroducerea în
contractul de
management a[
spitalelor pubtice
a unor ĺndicatori
de evatuare prin
care actele de
coruptie,
incompatibitită ĺte,
abuzuri[e şi
conftictete de
interese ale
personatului din
subordĺne să fie
considerate
esecuri de
management;

lntroducerea unui
contract standard
de management at
spitalelor pubtice
în care să se
regăsească
indicatorii de
evaluare prin care
actele de coruptĺe,
incompatibitită ĺte,
abuzurile şĺ
conflĺcte[e de
interese ate
persona[ului din
subordine să fie
consĺderate
esecuri de
management

Netuarea unor
măsuri de
remediere

Contracte de
management

Rapoarte
anuate de
activitate

cf. oMŢl nr.
1255/2021

Nealocarea
resurselor umane

şĺ fĺnancĺare
necesare;

Neaprobarea
formei standard
a contractului de
management în
care sa se

Actualizarea
contractetor de

regaseasca
indicatorii de
evatuare prin
care actele de
corup ie,
incompatibitĺtă ite
, abuzurile şi
conflictele de
interese ale

DM

DGC

5

Nu are
imptica ii
financiare

2077



Asigurarea
participării
propriĺlor angaja i
la cursuri periodice
privind normele
etice si de
integritate

Obiectiv
specific

4.4

SRU

ln limita
Bugetului
aprobat

Măsura
4.4.1.

Tratarea cu
superficĺa[itate a
participării ta
sesiunĺ[e de
formare
profesiona[ă

Creşterea integrită ii, reducerea vulnerabitită itor şi a riscurilor de corup ie în domeniul achizi iilor publice

management
încheiate anterĺor

Nealocarea
resurselor umane

şi financiare
necesare

Număr şi tip de
măsuri dĺspuse
în gestionarea
esecu[uĺ de
management

Nr. de persoane
instruĺte

6

Număr de angaja i
care au participat
la cursuri de
pregătire

oBlEcTlV GENERAL Nr. 5 - coNsoLlDAREA PERFORMANŢE| DE COMBATERE A coRUPŢlEl PRIN MIJLOACE
PENALE SI ADMINISTRATIVE
Măsura

5.1.

personatutui din
subordine să fĺe
consĺderate
esecuri de
management

Numărul şi tiput de
teme ĺncluse în
programul de
formare

Organizarea unor
sesiuni de
pregătire şi
perfec ionare a
personatului

Chestionare de
evatuare ate
Cursuritor

Rapoarte de
participare

Programa
cursurilor
neadaptată
profiIuIuĺ
particĺpan i[or

Nr. de sesiunĺ

Evaluărĺ post
participare

DAPSI

Chestionare de
evaluare ale
cursuritor

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anua[ă

CC
SRU

ln lĺmita
Bugetutui
aprobat

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anua[ă



Măsura
5.2.

cu atribu ĺi de
control

Eficientizarea
regimului de
protectie a
personalutui
ĺmplicat în
actĺvită i de
prevenire sĺ
combatere a
corup ieĺ

Feedback din
partea persoanelor
instruite

Măsura
5.3

Resurse umane şi
financĺare
insuficiente

Nr. de sesizări
privind presupuse
tentative de
corupere si/sau
intimidare

Consolidarea
capacită ii
structurilor de
control
administrativ din
adminĺstratĺa
pubtică centra[ă
de a ĺdentifica
riscurile si
vuInerabilită ite
institutionale,
impticit pe cele ce
vizează aspecte de
inteqritate

Rapoarte de
participare

Procese
intentate
personatului cu
atrĺbu ii de
control

Resurse umane
suplimentare
a[ocate

CaracteruI formal
al actĺvităti[or

Nr. de controale
rea[ĺzate

7

Şedĺn e
Comisia de
dĺsciptină
Rapoarte
anuale de
activitate

CC
5RU
DA

Neatocarea
resursetor umane

şi financiare
necesare

ln limĺta
Bugetutui
aprobat

CC
SRU

Măsură cu
caracter
permanent
- evatuare
anua[ă

ln [imita
Bugetului
aprobat

Măsură cu
caracter
permanent
- evaluare
anua[ă



Abrevieri utilĺzate în P[anul de integritate pentru ĺmplementarea Strategiei Nationale Anticorup ie Ż021-2025 în cadruI
Mĺnisteru[ui Transporturi[or şi lnfrastructurii

CC - Corpul de Control
DA - Direc ia Avĺzare
DAPSl - Direc ia Achizi ĺi Publice şi Servicii lnterne
DCDS - Direc ia Comunicare si Diatog Social
DAERI - Direc ia Afaceri Europene şi Reta ii lnterna ionale
DGC - Direc ia Guvernan ă Corporativă
DM - Direc ĺa Medicată
DRTACM - Direc ia Reglementări Tehnice, Autorĺza iĺ de Construire şĺ Mediu
DTN - Direc ia Transport Naval
SAPI - Serviciul Audit Pubtic lntern
SRU - Servicĺul Resurse Umane
MTl - MinĺsteruI Transporturitor şi lnfrastructurii
SAl - Servicĺul Audit lntern
SNA - Strategia na ĺonată anticorup ie
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