MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. /323 /203 2007

PROCES VERBAL DE EVALUARE A DOSARELOR DE PARTICIPARE DEPUSE
CONFORM ANUNTULUI DE SELECTIE PARTENERI NR. 10375/19.03.2019

incheiat astazi,25.03.2019, cu ocazia selectiei unui partener in vederea scrierii cererii de finantare
si implementirii unui proiect privind consolidarea capacitatii administrative a Ministerului
Transporturilor in vederea imbunitatirii managementului situatiilor de urgentd, implementdrii
unitare a managementului calitatii, sistematizarii fondului activ al legislatiei. si elaborarea de
politici publice, care se va depune spre finantare la POCA 2014-2020. Axa prioritard 1.
Administratie publicd si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific [.1. Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate citre cetdteni si mediul de afaceri, in concordanti cu SCAP, in cadrul Cererii
de Proiecte POCA/ S13/1/1 (IP14/2019) ,Sprijin pentru actiuni de consolidare a capacititii
autoritatilor si institutiilor publice centrale™,

Anuntul de selectie nr.10375 a fost publicat pe site-ul Ministerului Transporturilor in data de
19.03.2019.

Comisia de evaluare numita prin OMT nr.629/19.03.2019 a procedat, in data de 25.03.2019, ora
14% | la deschiderea candidaturilor depuse, la sediul Ministerului Transporturilor.

Comisia pentru evaluarea candidaturilor este alcétuita din:

Calitatea in Comisia de | Numele si Prenumele
evaluare

Presedinte Tirca Fabian

Membru Caprarin Marian Daniel
Membru Tache Gherhes Aurel Sorin

S-au incadrat in termenul limitd de depunere a candidaturilor urmétorii:

Nr. | Inregistrare Data Nume entitate Nr. anunt

Crt. | Nr. Ora

[ 11258 [ 25.03.2019 ASOCIATIA PENTRU | 10375/19.03.2019
IMPLEMENTAREA
DEMOCRATIEI

Dupa termenul limita de depunere, nu s-au mai depus candidaturi.

Dosarul se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii, cat si din punct de vedere
al calitatii candidaturii.






Pe baza punctajelor acordate de catre comisia de evaluare, entitatea va fi declaratd admisa sau
respinsd, ca partener.

Comisa de evaluare costatd integritatea plicului cu candidatura depusi. Se trece la deschiderea
plicului.

Comisia de evaluare verifica documentele depuse si analizeaza tehnic si financiar candidatura.

Denumire document ASOCIATIA
PENTRU
IMPLEMENTAREA
DEMOCRATIEI
|. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci are ca Da
obiect de activitatedesfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in
anuntul de selectie
2. Certificat de inregistrare fiscala Da
3. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani Da
fiscali incheiati
4. Declaratie pe propria raspundere privind numarul mediu de salariati in Da
ultimii trei ani
Documente specifice
1. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de cétre Da
reprezentantul legal) prin care isi asuma angajamentul de a asigura
resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe
toata durata de implementare a proiectului
2. Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) Da
in care isi asuma faptul ca indeplineste conditiile minimale pentru a fi
selectat partener
3. Documente relevante, care si ateste capacitatea entitatii de a implementa Da
activitdtile din proiect pentru care va fi selectatd
4. CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate Da
pentru a fi implicati in activitatile proiectului
5. Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea Da
elementelor de plus valoare pe care le poate aduce in derularea
proiectului

Comisia constata ca unicul candidat respecta cerintele din anunt cu privind dosarul de participare.

Referitor la criteriile de evaluare, comisia a constat urmatoarele:

Criterii Punctaj maxim Punctaj acordat
Nume entitate

Experienta in domeniul activitatilor din proiect pentru care | EV. | EV | EV | MEDI
partenerul va fi selectat - maxim 100 de puncte I 2 3 A







I.1. Implicarea partenerului in max. 4 puncte

activitatile relevante mentionate in (0.5 puncte/activitate | 4 4 4

anuntul de selectie. relevanta)

1.2. Experientd si competentd in

pregdtirea si perfectionarea fortei 5 puncte 5 5 5 5

de munca.

[.3. Experientd si competentad in

implementarea managementul y 3 3 3 3
o . o T e s > puncte

calitatii la nivelul unei institutii

publice.

1.4. Experientd in elaborarea de

analize,  studii, rapoarte  si max. 40 puncte

documente compherehensive cu | (5 puncte/ studiv/analiza/ | 40 | 40 | 40 40

privire la imbunatatirea calitatii raport/elaborat)

regelementarilor si procedurilor in
administratia publica.

1.5. Experienta in elaborarea de max. 40 puncte
politici  publice la  nivelul | (10 puncte/ politica publica | 40 | 40 | 40 40
administratiei publice. elaborati)
max. 6 puncte
1.6. Experienta echipei propuse. (1 punct/expert cheie 5 5 8 5
propus)
TOTAL: 97

Avand in vedere punctajele obtinute, partenerul selectat este ASOCIATIA PENTRU
IMPLEMENTAREA DEMOCRATIEI cu punctajul de 97 PUNCTE.

Procesul verbal s-a incheiat astazi, 25.03.2019, in 2 exemplare.
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