ANUNT

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor
publice de executie temporar vacante la Directia Generalda Afaceri Europene si Relatii
Internationale si Directia Generala Relatii Financiare Externe, Directia Monitorizare , 1In
perioada 16.03.2010-19.03.2010

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.3196133, site-ul www.mt. ro, poarta
« G « a ministerului .

Functia publica de
Nr. o e . Nr.
Directia executie temporar Gradul profesional .
crt ’ < « posturi
vacanti scoasi la concurs
Directia Generala Afaceri Consilier Superior 1
1 | Europene si Relatii Consilier Principal 1
Internationale Expert Debutant 1
Directia Generala Relatii
2 | Financiare Externe- Consilier Superior 1
Directia Monitorizare

Conditiile de desfasurare a concursului

e Data concursului : in perioada 16.03.2010 - 19.03.2010
e Dosarele se depun la sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Bd. Dinicu
Golescu nr.38, sector 1, Bucuresti, Serviciul resurse umane, in termen de 8 zile de la
data publicarii anuntului ( MO Partea III si Adevarul din 04.03.2010 )
e Probele stabilite, respectiv proba scrisa si interviul se vor desfasura la sediul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii , Bd. Dinicu Golescu nr. 38, astfel :
Proba scrisa : in data de 16.03.2010 ora 10.00.
Interviul : Tndata de 19.03.2010 ora 10.00

Informatii privind inscrierea la concurs si depunerea dosarelor

1. Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, conform cerintelor specifice pentru postul solicitat .
2. In termen de maxim 8 zile de la data publicarii anuntului candidatii depun la secretariatul
comisiei de concurs, dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu :
e Formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
ulterioare
e (Copia actului de identitate
o Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari
e Copia carnetului de munca sau, o adeverinta care sd ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
e Cazierul judiciar
e Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate si care contine in clar, numele, data si numele emitentului si
calitatea acestuia 1n format standard stabilita de Ministerul Sanatatii.
e Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a desfasurat
activitati de politie politica
3. Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.
4. Formularul de inscriere si declaratia pe propria raspundere se pun la dispozitie
candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul ministerului, sau pot fi accesate pe
site-ul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii — http://www.mt.ro/




Conditiile prevazute de lege pentru ocuparea functiilor publice

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
anume :

e C(Cetatenia romana si domiciliul in Romania

Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit

Varsta de minimum 18 ani impliniti

Capacitate deplina de exercitiu

Stare de sdnatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe

baza de examen medical de specialitate

Conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice

e Alte conditii specifice pentru ocuparea functiei publice

e Nu au fost condamnati pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea

e Nu au fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu le-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani

e Nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege

CONDITII SPECIFICE
Directia Generala Afaceri Europene si Relatii Internationale
Consilier superior -1 post

Pregitirea de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

Perfectionari (specializari):tehnica negocierii/ drept international/ relatii internationale.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, nivel bine.

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): o limbd a U.E, nivel bine.

Vechime in specialitate : minim 9 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatilor, initiativa si
creativitate, flexibilitate in gadndire, capacitate de analiza si sintezd, putere de concentrare,
capacitate de (auto)perfectionare, capacitate de lucru individual §i in echipd, capacitate de
respectare a termenelor limitd, capacitate de consiliere §i negociere.

Cerinte specifice (de ex: calitorii frecvente, delegiri, detasiri): disponibilitate pentru
deplasdri necesare indeplinirii atributiilor aferente postului, disponibilitate pentru program de
lucru intensiv §i prelungit.

Consilier principal -1 post

Pregiatirea de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de
licenta sau echivalenta.

Perfectioniri (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, nivel bine.

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): o /imba a U.E., nivel bine.

Vechime in specialitate : minim 5 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatilor, initiativa gi
creativitate, flexibilitate in gadndire, capacitate de analiza si sintezd, putere de concentrare,
capacitate de( auto)perfectionare, capacitate de lucru individual §i in echipd, capacitate de
respectare a termenelor limitd, capacitate de consiliere §i negociere.

Cerinte specifice (de ex: calatorii frecvente, delegari, detasari): disponibilitate pentru
deplasari necesare indeplinirii atributiilor aferente postului, disponibilitate pentru program de
lucru intensiv si prelungit.



Expert debutant -1 post

Pregitirea de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, nivel bine.

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba a U.E., nivel bine.

Vechime in specialitate :.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatilor, initiativa si
creativitate, flexibilitate in gandire, capacitate de analiza si sintezd, putere de concentrare,
capacitate de( auto)perfectionare, capacitate de lucru individual si in echipa, capacitate de
respectare a termenelor limitd, capacitate de consiliere §i negociere.

Cerinte specifice (de ex: calitorii frecvente, delegiri, detasiri): disponibilitate pentru
deplasdri necesare indeplinirii atributiilor aferente postului, disponibilitate pentru program de
lucru intensiv §i prelungit.

Directia Generala Relatii Financiare Externe
Directia Monitorizare

Consilier superior -1 post

Pregitirea de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, domeniul :stiinte ingineregti

Perfectionari (specializari:)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, nivel bine.

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): o limbad a U.E, nivel bine.

Vechime in specialitate : minim 9 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatilor, initiativa gi
creativitate, flexibilitate in gdndire, capacitate de analiza si sintezd, putere de concentrare,
capacitate de( auto)perfectionare, capacitate de lucru individual si in echipa, capacitate de
respectare a termenelor limitd, capacitate de consiliere §i negociere.

Cerinte specifice (de ex: calitorii frecvente, delegiri, detasiri): disponibilitate pentru
deplasdri necesare indeplinirii atributiilor aferente postului, disponibilitate pentru program de
lucru intensiv §i prelungit.

BIBLIOGRAFIE
Directia Generala Afaceri Europene si Relatii Internationale

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 590/2003 privind tratatele, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 23 din 12.01.2004;

5. Tratatul privind aderarea R. Bulgaria si Romaniei la Uniunea Europeand, semnat la
Luxemburg, la 25 aprilie 2005 (ratificat prin Legea 157/2005, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 465 din 01.06.2005)

- Prezentare sintetica a Tratatului de aderare:
http://www.mae.ro/index.php?unde=doc&id=25850&idInk=1&cat=3

— Masurile tranzitorii in domeniul transporturilor: Actul de aderare, anexa VII, punctul.6 -
Politica in domeniul transporturilor

6. Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului

de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007 (ratificat prin Legea
nr. 13/2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 12.02.2008)
- Principale inovatii introduse de Tratatul de la Lisabona in functionarea Uniunii
Europene: http://www.mae.ro/poze_editare/2009.11.21 Brosura_Tratatul Lisabona.pdf
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Directia Generala Relatii Financiare Externe
Directia Monitorizare

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 din 11 iulie 2006 de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999;

Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1084/2006 din 11 iulie 2006 de instituire a Fondului de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1164/94;

Programul Operational Sectorial "Transport".

Ordonanta de Urgentd 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii
aprobata prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Hotararea nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile [1i completarile
ulterioare;

Regulamentele CE pot fi accesate pe site-ul: www.ier.ro si http://eur-lex.europa.eu






